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tekst jednolity po zmianach 

 

 

Statut 

TOWARZYSTWA MIŁOŚNIKÓW POLANICY 

w Polanicy-Zdroju ul. Zdrojowa 13, 57-320 Polanica-Zdrój 
 
 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

Towarzystwo Miłośników Polanicy zwane dalej Stowarzyszeniem działa na mocy Ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zm.) oraz 

statutu. 

 
§ 2  

1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Polski, a jeżeli wynika to z potrzeby właściwej 

realizacji celów statutowych, także obszar poza granicami kraju. 

3. Siedzibą władz stowarzyszenia jest Polanica Zdrój. 

 

§ 3  

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych. Stowarzyszenie opiera swoją działalność statutową na społecznej pracy 

członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. Formę i warunki zatrudnienia 

pracowników ustala Zarząd. 

 

§ 4  

1. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 

szczegółowych. 

2. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania się w sprawach publicznych, zwłaszcza istotnych dla 

miasta Polanicy Zdroju. 

 

§ 5  

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym 

samym, lub podobnym programie działania. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust.1, bądź wystąpieniu z nich decyduje 

Walne Zebranie Członków, zwykłą większością głosów członków zwyczajnych biorących 

udział w Walnym Zebraniu Członków. 

3. Do Stowarzyszenia mogą wstępować cudzoziemcy mający miejsce zamieszkania na 

terytorium Polski. 
 

ROZDZIAŁ II 

Cele i sposoby działania 

 

§ 6  

I. Stowarzyszenie prowadzi działalność na rzecz realizacji zadań publicznych ogółu społeczności 

mieszkańców Polanicy Zdroju. 

II. Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Tworzenie i kształtowanie przestrzeni historyczno-kulturowej miasta w oparciu o działania 

poprzednich pokoleń i współczesnych mieszkańców. 

2. Współudział w kształtowaniu infrastruktury środowiskowej miasta jako uzdrowiska, 

wczasowiska oraz ośrodka turystyki. 

3. Otaczanie opieką i podejmowanie działań o charakterze zachowawczym materialnych 

świadectw lokalnej historii, w tym pomników, figur wotywnych, symbolicznych miejsc, 

zadrzewień śródpolnych, parków, budowli i innych elementów przestrzennych. 
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§7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) Zrzeszanie osób zainteresowanych kultywowaniem walorów służących utrwalaniu tożsamości 

lokalnej. 

2) inicjowanie lub uczestniczenie w procesie kształtowania elementów integrujących społeczność 

miasta. 

3) Współpracę ze środowiskiem naukowym w zakresie tworzenia archiwalnych zbiorów o 

przeszłości Polanicy. 

4) Kolportaż publikacji i informatorów o regionie i mieście. 

5) Wykorzystywanie funkcji kulturotwórczych szkół i instytucji kulturalno-oświatowych. 

6) Popieranie, organizowanie we własnym zakresie i przy współpracy z innymi wszelkiego 

rodzaju imprez kulturalno-oświatowych w tym konkursów, pokazów, odczytów, seminariów, 

warsztatów tematycznych oraz wystaw. 

7) Publikowanie własnych i pozyskanych w drodze darowizn opracowań popularyzujących 

wiedzę o Polanicy. 

8) Współdziałanie z władzami miasta w sprawach istotnych dla Polanicy Zdroju. 

9) Wyrażanie opinii i występowanie w roli rzecznika społecznego w sprawach istotnych dla 

społeczności miasta. 

10) Utrzymywanie i nawiązywanie kontaktów ze stowarzyszeniami działającymi w innych 

miastach oraz z instytucjami naukowymi. 

 

§8 

W działalności Stowarzyszenia istnieje bezwzględny zakaz: 

I. wykorzystywania majątku Stowarzyszenia w celu: 

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia, 

2. przekazywania majątku na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 

na zasadach preferencyjnych lub bezpłatnie, 

3. wykorzystywania majątku Stowarzyszenia, chyba że wynika ono bezpośrednio ze statutowego 

celu Stowarzyszenia, na rzecz członków, członków władz, pracowników Stowarzyszenia oraz 

ich osób bliskich w myśl art. 20 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.), 

II. zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą osoby 

wyżej wymienione. 

 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§9 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być tylko członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 

§10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: członków zwyczajnych, wspierających, honorowych. 

 

§ 1 1  

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych, niepozbawiona praw publicznych, akceptująca statutowe cele Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością 

Stowarzyszenia, która zadeklarowała pomoc na jego rzecz. Osoba prawna działa w 

Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela. 

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, której godność ta nadana została przez Walne 

Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na podstawie 

pisemnej deklaracji. 
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§ 1 2  

I. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

2) Uczestniczenia ..w zebraniach, odczytach. Konferencjach itp. organizowanych przez władze 

Stowarzyszenia. 

3) Zgłaszanie opinii, wniosków I postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia. 

4) Korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia na zasadach ogólnych. 

5) Noszenia odznaki organizacyjnej. 

6) Pisemnego oświadczenia w kwestii przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym 

dla potrzeb dokumentacji Stowarzyszenia. 

II. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

1) Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia. 

2) Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał podjętych przez władze Stowarzyszenia. 

3) Czynnego uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia. 

4) Pisemnego wyrażania swego stanowiska w przypadku zaistnienia takiej potrzeby. 

 

§13 

1. Członek wspierający i honorowy, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, 

posiada wszystkie prawa ustalone w § 12. 

2. Członek wspierający i honorowy ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym w 

posiedzeniach statutowych władz Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający jest zobowiązany do wywiązywania się z deklarowanych przez siebie 

świadczeń oraz przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający i honorowi są zobowiązani do wywiązywania się z przyjętych na 

siebie zobowiązań w zakresie wynikającym ze złożonej deklaracji. 

 

§14 

I. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi. 

2) Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

3) Skreślenia z listy członków ze względu na nieusprawiedliwioną nieobecność przez okres 

dłuższy niż 6 miesięcy. 

4) Wykluczenia w przypadku rażącego naruszenia zasad etyki w zwyczajowo przyjętym 

zakresie. 

5) Prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego, orzekającego karę dodatkową w postaci 

pozbawienia praw publicznych. 

6) Pozbawienia członkostwa honorowego w wyniku uchwały Walnego Zebrania Członków, 

które to członkostwo nadało. 

II. W przypadkach określonych w ust. I pt. 3-6 Zarząd Stowarzyszenia zobowiązany jest zawiadomić 

członka o skreśleniu, podając przyczyny oraz wskazując na przysługujące prawo wniesienia 

odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej w tej 

sprawie uchwały. 

III. Do osób, którym odmówiono prawa wstąpienia do Stowarzyszenia stosuje się zasady określone w 

ust. II. 

 

R O Z D Z I A Ł  IV 

Struktura organizacyjna Stowarzyszenia 

 

§15  

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków 

2. Zarząd 

3. Prezydium  

4. Komisja Rewizyjna 

 

§16 

1. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata 



4 

 

2. Wybór Władz Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym,  

3. O wyborze władz Stowarzyszenia w głosowaniu jawnym może zdecydować Walne Zebranie 

Członków w trybie uchwały. 

4. Wybór władz, o których mowa w § 15 pkt. 2-4 następuje bezwzględną większością głosów 

spośród nieograniczonej ilości kandydatów. 

5. Członkowie wybrani do władz nie mogą łączyć funkcji. 

6. Uchwały władz Stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu 

jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych 

członków uczestniczących w zebraniu władz, o których mowa w § 15, 

7. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne. 

 

§17 

1. W trakcie trwania kadencji skład osobowy władz może być uzupełniany. 

2. Liczba dokooptowanych nowych członków w miejsce ustępujących nie może przekraczać 1/3 

składu osobowego pochodzącego z wyboru. 

3. Dokooptowanie członków odbywa się w trybie Uchwały podjętej przez organ, którego skład jest 

uzupełniany. 

 

Walne Zebranie Członków 

 

§18 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście. 

3. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków co najmniej na 14 dni przed 

terminem Zebrania w sposób zapewniający doręczenie informacji o terminie i miejscu zebrania. 

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają przy obecności: 

a) w pierwszym terminie - liczby członków określonej w § 16, ust.6, 

b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut po pierwszym terminie bez 

względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania, jeśli statut nie stanowi inaczej. 

 

§19 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne, sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się raz do roku. 

3. Walne Zebranie Członków sprawozdawczo-wyborcze zwoływane jest co 4 lata oraz w przypadku, 

gdy liczebność władz Stowarzyszenia spadnie poniżej ustalonej w statucie liczby osób. 

4. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. Regulamin 

obrad stanowi załącznik nr 1 do niniejszego statutu. 

5. Nadzwyczajne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach. 

6. Nadzwyczajne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c) na żądanie co najmniej 50 % członków zwyczajnych, w okresie nie później niż trzech 

miesięcy od daty zgłoszenia wniosku. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 

zwołane. 

 

§20 

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

1 .  Określenie głównych kierunków działań Stowarzyszenia, 

2 .  Uchwalenie statutu i jego zmian, 

3 .  Uchwalenie regulaminów władz Stowarzyszenia, 

4 .  Uchwalenie budżetu, 

5 .  Wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia 

6 .  Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia. 

7 .  Ustalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń, ulg i zwolnień od tych 
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składek. 

8 .  Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władze. 

9. Rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich. 

10. Podejmowanie uchwał w sprawach o przynależności do innych organizacji. 

11. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego. 

12. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

13. Podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

 

Zarząd 

 

§21 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia - zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Członków, ponosząc przed nim odpowiedzialność. 

2. Zarząd może liczyć do 13 osób, jednakże nie mniej niż 5. 

3. Zarząd jest organem władzy, który reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. Do składania 

oświadczeń w ramach reprezentacji upoważnionych jest 2 członków Zarządu - prezes i jeden z 

wiceprezesów. 

4. Zarząd ze swego składu powołuje Prezydium. W skład Prezydium wchodzą: prezes, trzej 

wiceprezesi, sekretarz, skarbnik. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż co dwa miesiące. 

 

§22 

Do głównych zadań Zarządu należy w szczególności: 

1. Realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania. 

2. Określenie szczegółowych kierunków działania. 

3. Opracowywanie projektów budżetu i preliminarzy. 

4. Sprawowanie zarządu majątkiem Stowarzyszenia. 

5. Uchwalanie regulaminów przewidzianych statutem 

6. Opracowywanie propozycji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego 

przedstawiając je pod uchwałę Walnego Zebrania Członków. 

7. Powoływanie i ustalanie zakresu działalności Komisji Problemowych, tj., komisji ds. kontaktów 

ze środowiskiem, ds. kultury oraz ds. finansów i spraw ogólnych. 

8. Organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej. 

9. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich. 

10. Prowadzenie dokumentacji członkowskiej. 

11. Wnioskowanie o przyznanie lub wnioskowanie o pozbawienie godności honorowego członka 

Stowarzyszenia. 

12. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

13. Opracowywanie wniosków i oświadczeń w sprawach problemowych i podawanie ich do 

wiadomości publicznej. 

14. Opracowywanie informatora o działalności i przekazywanie członkom Stowarzyszenia. 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§23  

1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 

2. Komisja składa się z 5 członków, w tym: przewodniczącego, zastępcy i sekretarza. 

3. Członkowie Komisji rewizyjnej nie mogą: 

a) być jednocześnie członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w stosunku 

małżeństwa, pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, ani też nie 

mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia 

b) być skazani za przestępstwo umyślne prawomocnym wyrokiem, 

c) otrzymywać zwrotu kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określone w art. 8 

pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 

prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26 , poz. 306 z póżn. zm.). 

4. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
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1) Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia. 

2) Wystąpienie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli. 

3) Prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także 

prawo zwołania posiedzenia Zarządu. 

4) Zwołanie Walnego Zebrania Członków w razie niezwołania go przez Zarząd w terminie i 

trybie ustalonym statutem. 

5) Składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie lub o odmowę 

udzielenia absolutorium władzom Stowarzyszenia. 

6) Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 

§ 25 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach 

Zarządu. 

2. Komisja działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Stowarzyszenie. 

3. W przypadkach określonych w § 24 Walne Zebranie Członków winno być zwołane w terminie 30 

dni od daty zgłoszenia, a posiedzenie Zarządu nie później niż w terminie 14 dni od daty 

zgłoszenia. 

 

ROZDZIAŁ V 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia  

 

§26 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji 

celów statutowych, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach. Cały dochód z 

działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału między jego członków. 

3. O rozpoczęciu i zakończeniu działalności gospodarczej decyduje w drodze uchwały Walne 

Zebranie Członków. 

 

§27 

1. Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie, 

b) dochody z ruchomości stanowiące własność Stowarzyszenia, 

c) dotacje i darowizny, 

d) wpływy z odpłatnej działalności statutowej oraz z innych źródeł zgodnych z przepisami 

prawa, w tym z działalności gospodarczej. 

2. Środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. Wpłaty 

gotówkowe winne być bezzwłocznie przekazywane na to konto. 

3. Składki członkowskie winny być wpłacane do końca ostatniego dnia każdego miesiąca, w którym 

zostały przyjęte. Nowo przyjmowani członkowie wpłacają składki z chwilą składania deklaracji. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

5. Gospodarka finansowa Stowarzyszenia jest jawna. 

 

§28 

Do składania oświadczeń o charakterze finansowym upoważnionych jest dwóch członków 

Zarządu, z których jeden musi być: prezesem lub wiceprezesem upoważnionymi do tego przez Zarząd 

na drodze odrębnej uchwały. 

 

§29 

Wszelka dokumentacja przychodząca jak i wychodząca zarówno w sprawach ogólnych jak i 

finansowych wymaga zarejestrowania. 
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ROZDZIAŁ VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§30 

1. Uchwalenie statutu lub Jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

wymaga kwalifikowanej większości głosów 2/3, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania obecnych na Walnym Zebraniu Członków. 

2. Zmiana statutu może być dokonana przez Walne Zebranie Członków zwołane w drugim terminie 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 

3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem 

Walnego Zebrania Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad 

Walnego Zebrania Członków. 

4. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

5. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia mają zastosowanie przepisy 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z późn. 

zm.). 

 

ROZDZIAŁ VII 

Przepisy przejściowe 

 

§31 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się stosownego postanowienia 

sądu rejestrowego. 

 

§32 

1. Władze Stowarzyszenia, o których mowa w § 15 niniejszego statutu zobowiązane są do zebrania 

się w ustalonym terminie, miejscu i czasie celem ukonstytuowania się zgodnie z wymogami statutu. 

2. Ukonstytuowane władze poszczególnych organów dokonują podziału zadań, ustalają własny 

regulamin pracy i podejmują realizację celów statutowych. 

3. Sprawy, których sposób i zasady realizacji uregulowano uchwałami władz Stowarzyszenia 

poprzedniej kadencji mogą być przyjęte przez nowo wybrane władze. 

4. Uchwały o ich przyjęciu podejmują właściwe merytorycznie władze Stowarzyszenia. 
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